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	8. 自閉症の人の障害年金の更新を長期化してください。
	10. 自閉症の場合、障害支援区分が低く評価されやすい現状があります。障害支援区分を自閉症の要支援度に応じたものにしてください。 ①　現在の聞き取り項目や区分の判定基準は自閉症の要支援度を正しく判定するとは言えないものになっています。自閉症の人が必要な支援を受けられるよう、見直しを行ってください。 ②　全ての市区町村において、認定調査員マニュアルの記述に沿った適正な認定調査が行われるよう、認定調査員の研修を充実させてください。また、市町村審査会委員の中に、自閉症を理解している人が増えるようにして下さい。
	15. 自閉症の人への就労支援、職場定着支援を強化してください。 特に一般企業に就労した自閉症の人は職場で適切な配慮を受けることがなかったり、本人の自閉症特性について、周囲や会社の理解が得られなかったりして孤立して離職するケースが少なくありません。 ① 障害者就業・生活支援センターを強化してください。 ② 就労継続のためにも企業における雇用の質の改善を進めてください。 ③ 企業にも義務化された合理的配慮を徹底してください。とくに建設的対話を普及させてください。
	16. 就労選択支援は真に障害当事者のために実行してください。

